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LÍNEAS Y SUBLÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

UNAG

El presente documento tiene por intención explicitar las líneas y sub-líneas de investigación de cada uno de los
programas académicos que se imparten en la Universidad Antropológica de Guadalajara. De tal modo, los
estudiantes podrán elegir una línea de investigación de acuerdo a su programa formativo y en caso de elegir la
Modalidad de Titulación por mediación de Tesis o artículo de investigación, podrán sustentarse y comenzar su
labor indagatoria desde antes de egresar.

AREA CIENCIAS DE LA SALUD

Licenciatura en Homeopatía

1. Farmacología.

 Origen y tipología de medicamentos.
 Acción y comparación de los medicamentos.
 Propiedades y compuestos de los medicamentos.
 Biodisponibilidad de medicamentos.

2. Patología y Homeopatía.

 Manejo homeopático de la enfermedad.
 Biodiversidad en el manejo homeopático.
 Psicopatología y Homeopatía.
 Modelos de Toma de caso.

3. Procesos clínicos y de salud.

 Seguimiento de tratamientos homeopáticos.
 Efecto clínico homeopático.
 Desarrollo humano, Trascendencia y homeopatía
 Relación paciente-homeópata-tratamiento.

4. Fundamentos y Terapéutica Homeopática.

 Legislación de medicamentos.
 Multiculturalidad en Homeopatía.
 Corrientes y sistemas homeopáticos.
 Profesión e impacto social de la homeopatía
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Licenciatura y Maestría en Nutrición

1. Nutrición Clínica.
 Enfermedades con tratamiento nutricional
 Evaluación de niveles bioquímicos tratados con alimentos funcionales
 Nutrición y patología
 Procesos clínicos

2. Fundamentos científicos en nutrición
 Desarrollo de productos innovadores y funcionales
 Técnicas e Innovación en conservación de alimentos
 Antropología y Nutrición
 Salud y Nutrición

3. Nutrición y otras disciplinas
 Trastornos de alimentación
 Procesos cognitivo-conductuales implícitos en la nutrición
 Comunidad y Nutrición
 Evolución científico-histórica de la Nutrición

4. Nutrición e Intervención Social
 Intervención comunitaria aplicada a nutrición
 Prevención de la desnutrición
 Dinámicas socioculturales relacionadas a la nutrición
 Nutrición y salud pública

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Licenciatura en Psicología

1. Psicología Clínica.
 Procesos terapéuticos
 Psicopatología
 Terapias alternativas
 Relación cliente-terapeuta

2. Fundamentos y perspectivas conceptuales en psicología
 Teorías de la personalidad
 Psicología Evolutiva
 Antropología filosófica
 Psicometría

3. Conducta y emociones en psicología.
 Inteligencia emocional
 Procesos cognitivo-conductuales.
 Afectividad
 Relación mente-cuerpo
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4. Psicología y Sociedad
 Psicología y Educación
 Dinámicas socioculturales y organizacionales
 Motivación y Sociedad
 Intervención Comunitaria

Licenciatura en Desarrollo Humano

1. Procesos de crecimiento humano
 Procesos facilitadores
 Expresión emocional
 Responsabilidad y toma de decisiones
 Cambio y Desarrollo Humano

2. Facilitación del Desarrollo Humano
 Psicopatología y Desarrollo Humano
 La persona del facilitador
 Relación cliente-facilitador
 Las herramientas facilitadoras

3. Concepciones y representatividad antropológica
 Procesos cognitivos y Desarrollo Humano
 Afectividad
 Persona y Personalidad
 Relación mente-cuerpo

4. Intervención social y desarrollo humano
 Desarrollo Humano y Educación
 Dinámicas socioculturales y Desarrollo Humano
 Desarrollo Humano Organizacional
 Intervención Comunitaria

Licenciatura en Orientación Familiar

1. Técnicas y procesos terapéuticos
 Procesos de orientación
 Dinámica de la Orientación Familiar
 Herramientas del Orientador Familiar
 Cambio y Familia

2. Dinámicas familiares
 Autoridad y poder en Familia
 Relaciones y vínculos familiares
 Estructuras y tipologías familiares
 Afectividad y cognición familiar
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3. Familia, Educación y Sociedad
 Representaciones sociales.
 Valoraciones y creencias.
 Procesos educativos y familia
 Estratos socioculturales y familia

4. Estudios interdisciplinarios en la orientación familiar
 Construcciones conceptuales sobre la familia
 Familia y evolución histórica y cultural
 Abordajes científico-biológicos y familia
 Aportes interdisciplinarios y familia

Licenciatura en Derecho

1. El uso del poder en el Derecho
2. Estudios multidisciplinarios del Derecho
3. Procesos jurídicos
4. Dinámica y ejercicio del Derecho

Licenciatura en Educación

1. Procesos de enseñanza y aprendizaje
 Procesos didácticos
 Disciplina e interacción en el aula
 Aprendizaje y cognición
 Relación profesor-estudiante

2. Familia, educación y sociedad
 Representaciones sociales.
 Valoraciones y creencias.
 Procesos educativos y familia
 Estratos socioculturales y familia

3.  Evaluación y Educación
 Estrategias de evaluación
 Efectos de la evaluación
 Metodologías de valoración
 Evaluación al docente

4. Dinámica educativa e instituciones
 Gestión educativa y escolar
 Liderazgo y pertenencia institucional
 Filosofía de la educación
 Procesos administrativos y legitimadores de la educación
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Especialidad en Educación Cognitiva

1. Procesos de enseñanza y aprendizaje
 Procesos didácticos
 Disciplina e interacción en el aula
 Aprendizaje y cognición
 Relación profesor-estudiante

2. Familia, educación y sociedad
 Representaciones sociales.
 Valoraciones y creencias.
 Procesos educativos y familia
 Estratos socioculturales y familia

3. Didáctica y evaluación
 Estrategias de evaluación cognitiva
 Efectos de la evaluación cognitiva
 Metodologías de valoración cognitiva
 Evaluación al docente

4. Dinámica educativa e instituciones
 Gestión educativa y escolar
 Liderazgo y pertenencia institucional
 Filosofía de la educación
 Procesos administrativos y legitimadores de la educación

Maestría en Innovación Educativa

1. Competencias y aprendizaje
 Planeación e innovación didáctica
 Evolución de los diseños educativos
 Implantación de la Educación por competencias
 Evaluación de la educación por competencias

2. Tecnologías educativas
 Uso de Tecnologías e Información
 Estrategias de vinculación tecnológica
 Innovación y estrategias didácticas
 Vinculación y educación global

3. Procesos de enseñanza y dinámica docente
 Innovaciones en la evaluación docente
 Procesos didácticos alternativos
 Disciplina e interacción en el aula
 Estrategias de mejora en la relación profesor-estudiante
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4. Estrategias de gestión y liderazgo
 Gestión educativa y escolar
 Liderazgo y pertenencia institucional
 Estrategias de evaluación laboral
 Procesos administrativos y legitimadores de la educación

Maestría en Bioenergía y Desarrollo Humano

1. Antropología Filosófica
 Persona y Personalidad
 Género y Desarrollo
 Integración mente-cuerpo
 Fundamentos históricos del Desarrollo Humano

2. Bioenergía y Desarrollo
 Humanidad y energía
 Fundamentos biológicos y energéticos
 Procesos de Cognición y Voluntad
 Kinesiología General.

3. Facilitación del Desarrollo Humano
 Proceso de Desarrollo Humano y Bioenergía
 Las herramientas facilitadoras en bioenergía
 Intervención social y desarrollo humano.
 Desarrollo Humano Organizacional

4. Paradigmas del Desarrollo Humano
 Sentido y Trascendencia.
 Conciencia y Realización
 Transpersonalidad
 Ego y Universo

Maestría en Ciencias Humanas

1. Filosofía y Mundo contemporáneo
 Fundamentos antropológicos
 Espiritualidad, Mística y Pensamiento
 Dinámicas globales y Humanismo
 Evolución histórica y fenómenos contemporáneos

2. Educación y Desarrollo Evolutivo
 Gestión educativa y escolar
 Liderazgo y docencia
 Humanización educativa
 Evolución Histórica de la Educación
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3. Derechos Humanos y Axiología
 Representación social del derecho humano
 Valores y valoraciones
 Estudios de género
 Discriminación e Inclusión

4. Procesos psicosociales.
 Educación y aprendizaje
 Dinámicas socioculturales
 Desarrollo Organizacional
 Intervención Comunitaria

Maestría en Ciencias y Técnicas para la Orientación Familiar

1. Técnicas y procesos terapéuticos
 Procesos de orientación
 Dinámica de la Orientación Familiar
 Herramientas del Orientador Familiar
 Cambio y Familia

2. Dinámicas familiares
 Autoridad y poder en Familia
 Relaciones y vínculos familiares
 Estructuras y tipologías familiares
 Afectividad y cognición familiar

3. Familia, Educación y Sociedad
 Educación y familia
 Dinámicas socioculturales en torno a la familia
 Organizaciones y empresas familiares
 Intervención Familiar

4. Estudios interdisciplinarios en la orientación familiar
 Construcciones conceptuales sobre la familia
 Familia y evolución histórica y cultural
 Abordajes científico-biológicos y familia
 Aportes interdisciplinarios y familia

Maestría en Psicología Transpersonal

1. Transpersonalidad y Mundo contemporáneo
 Fundamentos antropológicos de la Psicología Transpersonal
 Espiritualidad, Mística y Pensamiento
 Dinámicas de lo Transpersonal
 Evolución histórica de lo Transpersonal
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2. Educación y Desarrollo Evolutivo
 Gestión educativa y enfoques transpersonales
 Evolución del ser humano
 Humanismo y Transpersonalidad
 Educación y Vocación

3. Aplicaciones prácticas de lo Transpersonal
 Representación social de lo transpersonal.
 Valores y valoraciones
 Clínica Transpersonal
 Competencia de lo Transpersonal

4. Procesos de desarrollo interdisciplinario
 Estudios de campo y transpersonalidad
 Dinámicas socioculturales y transpersonalidad
 Desarrollo Organizacional y transpersonalidad
 Intervención Comunitaria Transpersonal

Doctorado de Desarrollo Humano

1. Procesos Socio-culturales
 Representación social e idiosincrasia.
 Género, familia y discriminación.
 Estructuras socioculturales y económicas
 Dinámica de grupos sociales

2. Educación y Arte
 Procesos de enseñanza y aprendizaje
 Inclusión educativa y educación especial
 Estética y proceso creativo
 Dinámicas educativas y profesorado

3. Psicología y enfoques terapéuticos
 Procesos clínicos
 Manejo emocional y Desarrollo Humano Integral
 Dinámica y gestión de la salud
 Enfoques Terapéuticos y enfoques psicológicas

4. Paradigmas del pensamiento
 Fundamentos antropológicos
 Paradigmas filosóficos vinculados al Desarrollo Humano
 Epistemología y Filosofía del Conocimiento
 Ética y Axiología
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AREA ECONÓMICO ADMINISTRATIVA.

Licenciatura en Administración de Empresas

1. Consultoría Empresarial
2. Procesos Administrativos
3. Dinámicas institucionales-empresariales
4. Gestión empresarial y Liderazgo

Licenciatura en Contabilidad y Finanzas

1. Dinámicas financieras
2. Procesos de contaduría pública
3. Actualidad financiera nacional e internacional
4. Auditoria y manejo de recursos

Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad

1. Estudios de mercado
2. Procesos publicitarios
3. Mercadotecnia empresarial
4. Corporaciones e imagen

Licenciatura en Negocios Internacionales

1. Economía global
2. Dinámicas de los negocios
3. Relaciones Internacionales
4. Procesos legislativos de los Negocios Internacionales

Maestría en Administración de Empresas

1. Consultoría Empresarial
2. Procesos Administrativos
3. Dinámicas de la gestión empresarial
4. Liderazgo y Alta Dirección

Maestría en Gestión Directiva

1. Gestión Directiva y Mundo Contemporáneo
2. Sistemas de calidad
3. Filosofía institucional e imagen empresarial
4. Dinámicas organizacionales
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Doctorado en Alta Dirección

1. Procesos Administrativos
 Alta Planeación
 Organización y Dirección
 Evaluación empresarial
 Dinámicas institucionales

2. Calidad Integral

 Ejecución y práctica de la calidad en diversos sectores de la empresa
 Legitimación y certificación de la calidad
 Liderazgo integral
 Satisfacción del cliente

3. Creatividad e Innovación

 Estrategias y bienestar empresarial
 Procesos innovadores empresariales
 Estrategias creativas integrales en la dinámica empresarial
 Innovación y Legalidad

4. Cultura Organizacional

 Ambientes empresariales.
 Factor humano y satisfacción laboral
 Dinámica de grupos y procesos de capacitación
 Filosofía Institucional y visión empresarial


